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K/B;O% (-/O(}l o Lege privind negocierile colective de munci

Prin adoptarea Legii 62/2011 a dialogului social au fost afectate drepturile lucratorilor de
asociere si de negocieri colective prin modul restrictiv de reglementare a:

- Rolului si drepturilor sindicatului nereprezentativ

- Pragurile de reprezentativitate mult prea ridicate impuse de actul normative pentru
negocierea colectiva, atat la nivel de unitate cat si la nivel de sector

- Reglementarea lacunara a modului in care se va desfasura negocierea colectiva in
unitatile in care nu exista un sindicat reprezentativ in nume propriu,

In fapt perioada din 2011 si pana in prezent a reflectat cele de mai sus.

Prin proiectul de lege propus se urmareste reglementarea acoperitoare a modului in care
lucratorii au dretul de a se asocia in structuri sindicale care sa le poata reprezenta interesele si, in
egala masura reglementarea negocierilor colective de 0 maniera care sa permita desfasurarea
acestora, pe de o parte, si o cat mai larga reprezentare a salariatilor in procesul de negociere pe
de alta parte.

1. Prin legea actuala apreciem ca se limiteaza in mod grav drepturile unor parti a lucratorilor
de a fi reprezentati in procesul de negociere la nivel de unitate. Astfel, daca la nivel de
unitate exista un sindicat reprezentativ cu un procent de 50%+1 salariati, restul
salariatilor, respectiv un procent de 50%-1 nu sunt nici macar consultati in procesul de
negocieri colective, chiar daca toti acestia s-au organizat si au aderat la un sindicat
nereprezentativ. Pe de alta parte, practica a demonstrat ca in contractele colective de
munca incheiate la nivel de unitate intr-o speta precum cea expusa mai sus, sunt cazuri in
care partile negociatoare (angajatorul si Sindicatul reprezentativ) au convenit chiar o serie
de clauze discriminatorii pentru salariati in functie de adeziunea lor 1a un sindicat sau
altul (in speta clauze mai avantajoase pentru liderii sau salariatii care sunt membrii ai
sindicatului reprezentativ).

Modalitatea de reglementare propusa de actualul proiect pastreaza in sine ideea de sindicat
reprezentativ, care este si ramane utila tocmai pentru a asigura o reprezentare cat mai larga
salariatilor in procedul de negociere, dar asigura prin forma de reglementare prezenta la masa
negocierilor a unui procent mult mai mare de salariati reprezentati.



2.

Prin reglementarea actuala se impiedica in practica negocierea colectiva la nivelul unor
unitati in care nu exista sindicate reprezentative cu peste 50%+1 de salariati sau nu exista
deloc sindicate. Mai exact, in reglementarea actuala, reprezentarea intr-o situatie precum
cea expusa mai sus a salariatilor se face prin reprezentantii salariatilor care urmeaza a fi
alesi in adunarea generala a salariatilor din unitate. Nu in putine spete, mai ales in
intreprinderile care au puncte de lucru in mai multe localitati, adunarea salariatilor nu se
poate intruni in fapt lucru care face imposibila alegerea unui reprezentant a salariatilor si,
pe cale de consecinta, desfasurarea negocierii colective, cu toate ca exista abligatia legala
a desfasurarii negocierilor colective in intreprinderile cu peste 21 de salariati.

Actualul proiect limiteaza la maxim aceasta lispsa legislativa reglementand mult mai clar situatia
reprezantarii in negocierea colectiva a salariatilor in lipsa unui sindicat reprezentativ in nume
propriu la nivelul unitatii.

3.

Prin reglementarea actuala se impiedica incheierea contractelor la nivel de sector de
activitate. Modul in care este reglementata reprezentarea ambelor parti pentru incheierea
unui contract la nivel de sector de activitate si conditiile excesive de incheiere si aplicarea
unui contract la nivel de sector fac practice imposibila incheierea unui astfet de contract,
desi exista recunoscut si reglementat legal.

In fapt legea actuala impune o sutita de conditii ce trebuie intrunite cumulativ pentru existenta
unui contract la nivel de sector:

a)

b)

c)
d)

Conditia de reperzentativitate a pratilor care au dreptul de a participa la negocierea
colectiva si semnarea contractului la nivel de sector,

Conditia ca atat partea sindicala cat si cea patronala sa reprezinte fiecare dintre ele cel
putin 50%+1 din numarul de salariati din sectorul respectiv in acelasi timp. Aceasta
conditie este dublata de aplicabilitatea contractului incheiat de parti numai celor care
participa la negociere, lasand partii patronale libertatea de a alege sa nu se asocieze
pentru a nu i se aplica contractul colectiv respectiv. O astfel de conditie este recunoscuta
drept “conditie pur potestativa din partea celui care se obliga” inca din dreptul roman si
este apreciata intotdeauna a fi nula.

Solicitarea de extindere a contractului semnat se face doar de Consiliul National Tripartit.
Extinderea contractului colectiv semnat la nivel de sector se face prin Ordin al
Ministrului Muneii.

La ora actuala nu exista nici un contract inregistrat la nivel de sector care sa fi indeplinit toate
cele 4 conditii expuse mai sus din 2011, de la aparitia legii, pana in prezent.

Actualul proiect propune mentinerea unor conditii rezonabile pentru incheierea la nivel de sector
a unui contract coletiv, dar le reduce in masura in care apreciem ca ar putea, macar la nivelul
unora dintre sectoarele de activitate, sa se incheie contracte colective de munca. Astfel proiectul
propune mentinerea conditiilor de reprezentativitate a partilor pentru participarea la negocicrea
colectiva precum si mentinerea unui procen minimal de reprezentare a salariatilor pentru a se



putea exinde contractul le nivelul intregului sector. Proiectul actual apreciaza insa necesara dar si
suficienta indeplinirea conditiei de reprezentare a 50%+1 din salariatii din sectorul respectiv de
oricare din partile prezente la negociere.

4, Prin disparitia contractului colectiv de munca la nivel national in urma intrarii in vigoare
a Legii 62/2011 un numar semnificativ de salariati din economia nationala a ramas
neacoperit de un contract colectiv de munca.
Prezentul proiect propune reintroducerea contractului colectiv de munca la nivel national cu
respectarea principiilor reprezentativitatii partilor in negocierea colectiva. Pe de alta prezentul
proiect a tinut seama si de observatiile cu privire la efectele aplicabilitatii unui astfel de contract
la nivel national drept pentru care a prevazut in mod limitativ capitolele ce pot face obiectul
negocierii 1a nivel national de catre partenerii sociali,

5. Protectia persoanelor alese in organele de conducere ale sindicatelor, desi mentinuta
aparent de legislatia actuala, este pur formala fiind de fiecare data ocolita printr-o forma
de discriminare indirecta a acestor persoane. Mai mult legislatia actuala se limiteaza a
oferi aceasta protectie doar pe perioada mandatului.
Proiectul isi propune se dea eficienta prevederii legale actuale in sensul de a asigura o protectie
reala, fara a deveni excesiva, persoanelor alese in organele de conducere ale sindicatului si care
sunt expuse in relatia cu angajatorul prin insasi natura functiei pe care o ocupa. Proiectul
urmareste sa ofere astfel garantii legale impotriva eventualelor actiuni de constrangere, de santaj
sau reprimare, de natura sa impiedice exercitarea mandatului reprezentantilor alesi ai sindicatelor
astfel incat ei sa-si poata indeplini mandatul incredintat de salariati de a le apara drepturile si a le
promova interesele profesionale, economice, sociale, etc,

Situatia expusa mai sus privind drepturile incalcate de actuala legislatie si efectele aplicarii
acesteia din care rezulta afetarea dialogului social in Romania sunt sustinute si de urmatoarele:

In studiul realizat cu sustinerea Echipei de Suport Te hnic pentru Munci De centi/ Biroul pentru
tarile din Europa Ce ntrald si de Est Echipa de Suport Te hnic pentru Munci De cent?/ Biroul
pentru tirile din Europa Ce ntral3 §i de Est al Organizatiei Internationale a Muncii privind
Impactul reformelor legislative asupra relatiilor industriale din Romania cu referire la
modificarile legislative din 2011, inclusiv ale celor produse prin adoptarea Legii 62/2011 se
concluzioneaza ca:

— nu mai exista un contract colectiv de munci unic la nivel national;

— numdrul de contracte colective de munci inregistrate la nivel de unitate s-a redus la aroximativ
Jjumitate.

Mentiondm intre cauzele acestui fenomen:

— Prevederea unor criterii foarte exigente de obtinere a reprezentativititii de citre sindicate,
neconcordante cu rata reald a sindicalizirii din Romania, Conditiile impuse de lege (crestere de



la 1/3 din numdrul salariatilor la ¥z plus unu) apar ca excesive in raport cu gradul de sindicalizare
in Romania (in medie de 30% din numirul total al salariatilor);
— In anumite situatii, lipsa de interes din partea organizatiilor patronale de obfinere a
reprezentativititii la nivel de sector, ceea ce face imposibild derularea negocierii;
— Amplificarea drepturilor de reprezentare a reprezentantilor salariatilor, in detrimentul
reprezentarii sindicale a acestora. In realitate, institufia reprezentantilor salariatilor nu a
functionat niciodatid in mod eficient, astfel incit preluarea unor atributii din sfera de negociere
proprie pin3 acum sindicatelor face ca o parte dintre lucriitori si nu fie practic reprezentati.
Potrivit legii, este posibild excluderea sindicatului de la negocierea colectivi, dacd acesta e
nereprezentativ, §i negocierea exclusiv cu reprezentaniii salariatilor (art. 135 (1) lit. b)
— Prin noile reglementiri, la nivel de sector, pe langa conditia initiald de reprezentativitate pentru
organizatia patronald (minim 10% din salariati angajati in unititile afiliate), inregistrarea
contractului negociat se poate face ,,humai in situafia in care numirul de angajati din unitétile
membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai mare decét jumitate din numarul total al
angajatilor din sectorul de activitate” (Legea 62/2011, art. 143 alin. 3).
Consecinta imediatd este cresterea spectaculoasi a numirului de salariafi care ar trebui si fie
angajati in unitdtile afiliate, pentru a se dobéandi reprezentativitatea, ceea ce a determinat unele
confederatii sindicale si aprecieze reglementarea drept “absurda”113. Jatd doua exemple privind
efectele acestei modificari:
in sectorul Comert:
— vechea reglementare: era suficient ca in unititile afiliate la organizatia patronala
reprezentativi si fie angajati 88.469 salariati (10% din salariatii din sector)
- noua reglementare: numirul minim de angajati din aceste unitdti pentru
inregistrarea contractului la nivel de sector este de 411.350 salariati.
Tn sectorul Constructii:
— vechea reglementare: era suficient ca in unititile afiliate la organizatia patronala
reprezentativi si fie angajati 39.334 salariati;
— noua reglementare: numarul minim de angajati din aceste unitdfi pentru
Inregistrarea contractului la nive! de sector este de 147.500 salariati.

Sub aspectul gradului de acoperire a lucritorilor prin contracte colective de munci

Principiul opozabilititii erga omnes a prevederilor contractelor colective de munca, aplicabil

pani in 2011 in Roménia, a fost partial inliturat, in prezent el gisindu-si locul numai in ceea ce
riveste contractul colectiv de la nivel de unitate.

fntre cauzele fenomenului de descrestere a numdrului de lucritori acoperiti prin contracte

colective de munci se numéra:

— eliminarea obligativititii negocierii colective anuale;

— eliminarea contractului colectiv la nivel national.

— faptul ¢3 la nivele superioare negocierea depinde de misura In care federatiile patronale gi-au

objinut reprezentativitatea (la nivel de sector), respectiv au constituit grupul de unititi — or

acestia nu au intotdeauna interesul de a o face. Gradul de interes pentru constituirea in organizatii

patronale poate fi uneori redus, fiind posibil in consecintd sa se diminueze si rolul contractelor

colective de munci de la nivelul sectoarelor de activitate;

— dificultitile in obtinerea reprezentativitatii.



Concluziile raportului Comitetul European pertru Drepturi Sociale 2014, date publicitatii in
luna ianuarie 2015 privind incalcarea prevederilor din Carta Sociafld Europeani (revizuitd)
prevad ca Romania incalca, prin reglementarea interna (Legea 62/2011) urmatoarele drepturi
fundamentale reglemantate de Carta:

Incalcarea art.5 — Dreptul la organizare
Comitetul concluzioneazi ci situatia din Roménia nu este in conformitate cu articolul § din
Carta pentru motivul ci dreptul sindicatelor de bazd non-reprezentative si fIsi exercite
prerogativele esentiale sindicale este restrictionat.
Incalcarea art.6 — Dreptul la negociere colectivi
Punctu] 4 - actiune colectivi
Comitetul concluzioneazi ci situatia din Romania nu este in conformitate cu articolul 6§4 din
Carta, pe motiv c@ numai sindicatele reprezentative pot intreprinde o actiune colectivi.
De asemenea Comitetul continua sa tina sub observatie Romania cu privire la incalcarea altor 2
puncte ale art.6 din Carta, respectiv:

Articolul 6 - Dreptul la negociere colectivd

- Punctul 1 - consuitare comuni

- Punctul 2 - proceduri de negociere

Incalcarea art.28 - Dreptul reprezentantilor lucratorilor la protectie in mtrepnndere si
facilitatile acordate acestora

Comitetul concluzioneazi ci situatia din Romaénia nu este in conformitate cu articolul 28 din
Carta pentru motivul ci protectia acordata reprezentantilor lucrétorilor nu se prelungeste pentru
o perioada de timp rezonabild dupi incheierea mandatului lor.

Proiectul urmareste corectarea legislatiei actuale pentru conformarea acesteia cu prevederile
Cartei Social Europene (revizuite) enuntate mai sus.



CONSILIUL ECONOWC W SOCIAL

n 44,
;:fm Y2077

Proiect

Lege privind negocierile colective de munci

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta lege reglementeazd procedura organizirii, desfisurdirii §i finalizirii negocierilor
colective precum si incheierea, executarea §i incetarea contractelor colective de muncd, in
sectorul public §i privat .

Art. 2
Dispozitiile prezentei legi se aplici:
a. Persoanelor care presteazi activitatea in baza contractului individual de munc;

b. Persoanelor care presteazd activitatea in calitate de functionari publici, functionari
publici cu statut special.

Art.3

(1) in sensul prezentei legi, se definesc urmitorii termeni:

a) negocierea colectiva reprezintd negocierea dintre angajator, respectiv organizatia patronala,
si angajati reprezentati de organizatii sindicale sau de reprezentantii angajatilor, prin care se
urmdregte incheierea unui contract colectiv de munca.

b) contractul colectiv de munci este conventia incheiatd in forméd scrisd intre angajator sau
organizatia patronald, pe de o parte, si angajati, reprezentati de organizatii sindicale sau de
reprezentanfii angajagilor, de cealalt3 parte.

Prin contractul colectiv de munci se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munci;

¢) prin angajator se intelege persoana fizicd sau juridicd care poate, potrivit legislatiei in
vigoare, s angajeze personal prin incheierea de contracte individuale de muncd sau in baza
altor acte juridice;

d) angajatul este lucritorul din sectorul public §i privat,functionarul public §i functionarul
public cu statut special, care presteazid munci remunerati, pentru si sub autoritatea unui
angajator, in baza unui contract individual de munc sau a unui act de numire n functie;

¢) organizatia patronald este acea organizafie constituiti potrivit legii,

f) organizatia sindicald este organizatia constituitd conform legii,

g) reprezentantii angajatilor sunt cei alesi si mandatati de citre angajati sa ii reprezinte potrivit
legii;

h) sectoarele de activitate sunt sectoarele economiei nationale care grupeazd domenii de
activitate definite conform codului CAEN.

Sectoarele de activitate se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pe baza clauzelor contractului
colectiv de munca incheiat la nivel national sau, in lipsa acestuia, pe baza acordului scris al
confederatiilor patronale si sindicale reprezentative.-



Art. 4

(1) Prin incheierea contractelor colective de muncd se urméreste promovarea §i apirarea
intereselor pértilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de interese si asigurarea picii sociale.
(2) Fac parte din contractele colective de muncd §i acordurile prin care se solutioneaza
conflictele de munca.

(3) Contractele colective de munca vor cuprinde gi alte clauze privind protectia celor alesi

in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor angajatilor decat
cele prevazute de lege.

Art. 5
(1) Contractele colective de munca se pot incheia la nivelul angajatorului, grupurilor de
angajatori sectoarelor de activitate, precum si la nivel national.

Art. 6

(1) Negocierea colectivi este obligatorie in cazul angajatoriforcu cel putin 15 de angajati.

(2) Negocierea colectiva are drept obiect cel putin urmatoarele elemente: salarizarea, durata
timpului de lucru §i de odihni, conditiile de munca, programul de lucru, procedurile
amiabile de solufionare a conflictelor, obiectivele de performati individuala, criteriile de
evaluare a activititii angajatiilor, echivalarea functiilor din cadrul intreprinderii, procedurile
de selectie a persoanelor care soliciti angajarea.

(3) In cazul contractelor colective de munci cu o durati mai mare de 1 an, negocierea colectiva
are loc in fiecare an si are drept obiect urmatoarele elemente: salarizarea, programul de
lucru, durata timpului de munci si de odihna.

Art. 7

(1) Declangarea negocierilor colective reglementate potrivit art. 6 are loc dupd cum urmeazi:

a) cu cel pufin 60 de zile inaintea expiririi contractelor colective de munci incheiate pe un an;
b) dupd 10 luni de la inregistrarea contractelor colective de munc# incheiate pe o durati mai
mare de 1 an, cu privire la elementele care fac obiectul negocierii obligatorii previizute la art. 6
alin. (3);

¢) oricind In anul calendaristic urmitor celui care a avut loc negocierea colectivi, neurmati de
incheierea unui contract colectiv de munca.

(3) Durata negocierilor colective este de 60 de zile. Dacd pirtile au previzut o duratd mai mica
a negocierti colective, pot conveni prelungirea negocierilor, fird a depisi 60 de zile.

Art. 8

-(1) La nivelul angajatorului, initiativa negocierii apariine acestuia.

(2) In cazul in care angajatorul nu initiazi negocierea, aceasta va incepe la solicitarea
organizatiei sindicale sau a reprezentantilor angajatilor,dupi expirarea unui termen de 10 zile de
la data primirii cererii de citre angajator.

(3)La nivelul grupului de angajatori, sectorului de activitate si la nivel national, initiativa
negocierii apariine oriciruia dintre parteneri.

Art. 9

(1) Dupa expirarea unui termen de 10 zile de la initierea negocierii previzute de art, § alin.(1) s
alin.(2), angajatorii au obligatia si convoace pirtile, in vederea negocierii contractului colectiv
de munci.

(2) La prima reuniune, partile prezente la negocieri incheie un proces-verbal care va cuprinde
cel putin urmitoarele mentiuni:

a) componenfa nominaldi a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unei
imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munci;



¢) durata maximai a negocierilor conveniti de pirii;

d) locul si calendarul reuniunilor;

¢} dovada reprezentativitatii parfilor participante la negocieri;

f) dovada convocirii tuturor pértilor indreptatite si participe la negociere;

(3) Negacierile se declanseazd de la data primei reuniuni. Reprezentantii mandatati ai partilor
convin asupra informatiilor publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le va pune la
dispozifia organizatiilor sindicale sau reprezentantilor angajatilor, dupi caz, si data panila care
urmeaz3 a indeplini aceasti obligatie.

(4) Angajatorul are obligatia si furnizeze informajii detaliate si concrete cu privire la situatia
economic# §i financiari a intreprinderii, precum i a locurilor de munc3, si nivelele de salarizare
pe functii.

La solicitarea angajatorului, prin acordul pirtilor se pot stabili categoriile de informatii a ciror
céror furnizare ar putea produce prejudicii intreprinderii si care, dupd caz, nu vor fi comunicate
sau asupra cdrora organizatiile sindicale sau reprezentantii angajatilor vor péstra caracterul lor
confidential.

(5) Informatiile pe care angajatorul sau organizafiile patronale le vor pune la dispozitia
organizatiilor sindicale sau reprezentantilor angajatilor trebuie s& permitd o analizi a situatiei
economico - financiare §i vor caprinde cel putin date referitoare la:

a) situafia economico - financiar3 actuald, precum §i perspectiva de evolutie a acesteia;

b) sistemul de salarizare (propus pe durata aplicirii contractului colectiv de munci);

¢) situatia, structura i evolutia estimati a ocupirii fortei de munci, precum §i eventualele
misuri preconizate pe durata aplicirii a contractului colectiv de munci;

d) misurile propuse de angajator privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru
pe durata aplicérii contractului colectiv de munci;

e) misurile propuse de angajator privind protectia drepturilor angajatilor in caz de transfer al
intreprinderii, unitétii sava unor pérti ale acestora;

f) nivelele de salarizare pentru fiecare functie in parte.

(6) La fiecare sedintd de negociere se incheie procese verbale semnate de reprezentantii
mandatati ai pértilor in care se consemneazi continutul negocierilor.

Art. 10

(1) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munc3, partile sunt egale si
libere.

(2) Este interzisid orice fel de imixtiune a autorititilor publice, in negocierea, incheierea,
executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

Art. 11

(1) Contractele colective de munca nu pot confine clauze care si stabileascd drepturi la un nivel
inferior celui stabilit prin contractele colective de munci incheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de munci nu pot contine clauze care sa stabileascid drepturi la un
nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca aplicabile.

(3) Contractele colective de munci nu pot stabili drepturi la un nivel inferior celui prevazut de
lege.

CAPITOLUL 11
Pirtile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Art. 12

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatiile patronale si angajail,
prin organizagiile sindicale sau reprezentantii angajatilor, dupd caz, reprezentafi dupd cum
urmeaza:



(1) Angajatorul sau organizatiile patronale:

a) la nivelul angajatorului, de citre organul de conducere al acestuia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupi caz;

b) la nivel de grup de anga;aton sector de activitate gi la nivel national, de cdtre orgamzatule
patronale legal constituite §i reprezentative potrivit prezentei legi;

(2) Angajatii:

a) la mivelul angajatorului, reprezentarea angajatilor la negocieri se realizeazd dupi cum
urmeaza:

v sindicatul/sindicatele reprezentative conform dispozitiilor prezentei legi;

v’ federatiile sindicale reprezentative, in cazul in care la nivelul unitifii sunt constituite
organizaii sindicale afiliate la acestea, care au solicitat participarea la negocieri a
federatiet;

v’ reprezentantii salariatilor, daci la nivelul angajatorului nu este constituiti o organizatie
sindicald sau, desi existd constituite una sau mai multe organizatii sindicale, acestea nu
sunt reprezentative conform dispozitiilor prezentei legi.

b) la nivelul grupurilor de angajatori, al sectoarelor de activitate si la nivel national, de citre
organizatiile sindicale legal constituite i reprezentative potrivit prezentei legi;

Art. 13

Sunt reprezentative pentru negocierea contractului colectiv de munci, organizatiile patronale
care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele conditii:

(1) La nivel national:

a) au statut legal de confederatie patronali;

b) au independenti organizatorica si patrimoniali;

¢) au in componentd structuri proprii, cu sau fird personalitate juridics, in cel pufin jumitate din
numarul judetelor, inclusiv municipiul Bucuresti;

d) au in componentd patronate sau federafii patronale reprezentative care isi desfisoari
activitatea in cel putin 25% din sectoarele de activitate;

e) reprezintd angajatori ale cdror unititi incadreazi minim 7% din efectivul angajatilor din
cadrul economiei nationale, mai putin angajatii din sectorul bugetar;

(2) La nivel de sector de activitate:

a) au statut legal de patronat sau federatie patronala;

b) au independents organizatorica gi patrimonialﬁ

¢) reprezintd angajatori care cuprind minim 10% din efectivul angajatilor sectorului respectiv.
(3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate previzute la alineatele (1) si (2) se stabilegte la
cererea organizafiilor patronale prin decizia pronunfati de instanta judecitoreascd, in
compunerea $i potrivit regulilor de competenf materiala si teritoriali aplicabile conflictelor de
drepturi.

(4) Hotérdrea este supusi recursului.

(5) Hotirérea se motiveazi si se comunici in 15 zile de la pronuntare.

Art. 14

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor patronale are loc dupi cum
urmeaza;

(1) La nivel national:

a) copie de pe hotirdrea judecatoreascd definitivi §i irevocabili de dobéndire a personalitatii
Juridice de cétre confederatie si de pe ultima hotérare judecitoreascd de modificare a Statutului
si/sau a componentei organelor de conducere;

b) cople de pe certificatul de inregistrare ﬁscali

c) copii de pe hotdrédrile judecitoresti definitive de stabilire a reprezentatmta;u organizatiilor
membre, in numir de cel putin 25% din totalul sectoarelor de activitate;



d) copii de pe actele de Infiinfare a structurilor judetene proprii conform statutelor, in cel pugin
jumiitate din numirul judetelor i municipiul Bucuresti;

€) document oficialelaborat de cétre Institutul National de Statistic, prin care se atestd numirul
total de angajati care desfigoari activitatea in economia nationala.

fladeverinia emisd de Ministrul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, din care rezultd
depunerea unei copii a dosarului de reprezentativitate;

g) declaratie dati pe proprie rispundere de fiecare angajator, privind apartenenia sa la o singuri
organizatie patronald;

(2) La nivel de sector de activitate:

a) copie de pe hotirdrea judecitoreascy definitiva si irevocabild de dobindire a personalititii
juridice a patronatului sau federatiei patronale §i de pe ultima hotdrire judecatoreasca de
modificare a Statutului gi/sau a componentei organelor de conducere, dupi caz;

b} declaratie semnati de reprezentantul legal al patronatului sau federatiei patronale, cuprinzand
lista angajatorilor membri §i numérul total de angajafi, realizatd In baza declaratiilor pe proprie
raspundere a reprezentantilor legali a acestora;

¢) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

d) document oficialelaborat de cétre Institutul National de Statistics, prin care se atestd numirul
total de angajati care desfdgoard activitatea In sectorul de activitate pentru care se urmdreste
obtinerea reprezentativitagii.

eladeverintd emisd de Ministrul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, din care rezultd
depunerea unei copii a dosarului de reprezentativitate;

f) declaratic data pe proprie rispundere de citre fiecare angajator privind apartenenta la o
singura organizatie patronal.

Art. 15,

Confederatiile §i sau federatiile patronale, anterior depunerii cererii in vederea
obtineriireprezentativititii la instanta judec#toreascd competentd,vor depune o copie a acestuia
la Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, care va emite o adeverintd din care sd
rezulte indeplinirea acestei obligaii.

Art. 16.

(1) Confederatiile patronale reprezentative la nivel national sunt reprezentative si la nivelul
sectoarelor de activitate in care au federatii si/sau patronate.

(2) In mod corespunzitor, federatiile si/sau patronatele reprezentative la nivelul sectoarelor de
activitate sunt reprezentative i la nivelul grupurilor de angajatori in care au membri.

Art. 17

in sensul prevederilor art. 15, reprezentativitatea la niveluri inferioare se materializeaza dupi
cum urmeaza:

a) confederatiile patronale reprezentative la nivel national vor negocia contractele colective de
muncd, la nivel de sectoare de activitate si grupuri de angajatori, in numele afiliafilor care nu
indeplinesc conditiile de reprezentativitate prevazute la art.13 alin.(2).

b) federatiile si patronatele reprezentative la nivel de sectoare de activitate vor negocia
contractele colective de munci la nivel de grupuri de angajatori, in numele afiliatilor care nu
indeplinesc conditiile de reprezentativitate prevazute la art.13 alin. (2). '

Art. 18

(1) Sunt reprezentative si participd lanegocierea contractelor colective de muncd la nivel
national, sectoare de activitate §i la nivelul angajatorilor, respectiv autoritifi sau institutii
publice care au in subordine sau in conducere alte persoane juridice care angajeazd personal,
organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urétoarele condiii:

(A) La nivel national:



a) au statut legal de confederatie sindicali;

b) auindependentd organizatorica i patrimoniali;

¢) au in componenid structuri proprii in cel putin jumitate din numirul total al judetelor,
inclusiv municipiul Bucuresti;

d) au in componen{d federatii sindicale reprezentative in cel pujin 25% din sectoarele de
activitate;

e¢) organizafiile sindicale componente cumuleazi un numér de membri cel putin egal cu 5%
din efectivul lucratorilor din economia nationala.

(B) La nivel de sector de activitate:

f) au statut legal de federatie sindicala;

g) au independent3 organizatorici si patrimoniali;

h) organizajiile sindicale membre cumuleazi un numar de membri cel putin egal cu 7% din
efectivul lucratorilor din sectorul respectiv;

(C) Lanivel de grup de angajatori:

i) au statut legal de federagic sindicali;

j) auindependenti organizatorici §i patrimoniali;

k) numirul membrilor sindicatelor componente este cel putin egal cu 7% din efectivul
lucrétorilor din grupul respectiv;

(D) La nivelul angajatorului:

) au statut legal de sindicat;

m) au independents organizatoric# i patrimoniali;

n) numdrul de membri ai sindicatului reprezinti cel putin 35% din numirul lucritorilor de la
nivelul angajatorului.

(2) La nivelul angajatorului, pe lingi organizafiile sindicale reprezentative in conditiile
prevazute de art.18 alin.(1) lit.D), sunt reprezentative si organizatiile sindicale afiliate la o
federatie/confederatie sindicala reprezentativa.

(3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate previzute la alineatul (1) i alineatul (2) se
stabileste la cererea organizatiilor sindicale prin decizia pronuntati de instanta in raza teritoriala
unde 3i are sediul organizatia sindicala

(4) Hotérérea se motiveazi §i se comunici in 15 zile de la pronuntare,

(5) Hotérarea poate fi atacat cu recurs in termen de 10 zile de la comunicare.

Art. 19

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

(1) La nivel national:

a) copie de pe hotirarea judecitoreascd definitiva §i irevocabils de dobandire a personalitatii
Juridice de cdtre confederatie i de pe ultima hotirdre judecitoreasci de modificare a Statutului
gi/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

¢) declaratie semnatd de reprezentantul legal al confederatiei, cuprinzand lista federatiilor
componente i numarul total de membri; documentul semnat de catre reprezentantul legal al
confederatiei este intocmit pe baza declaratiilor federatiilor membre;

d) copii de pe hotdrarile judecatoresti definitive si irevocabile de stabilire a reprezentativitatii
federatiilor membre in numir de cel putin 25% din totalul sectoarelor de activitate;

e) copii de pe hotirdrile de infiintare a structurilor judetene proprii, adoptate conform
statutului organizatiei;

f) lista sectoarelor de activitate stabilite prin hotirdre de Guvern, in care confederatia are
organizafii membre, precum i numdérul de angajati din economia nationald, conform datelor
oficiale comunicate de Institutul National de Statistici;

g) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a dosarului
de reprezentativitate;

(2} La nivel de sector de activitate i 1a nivel de grup de angajatori:



a) copie de pe hotirdrea judecitoreasci definitiva si irevocabild de dobandire a personalititii
juridice de cétre federatie si de pe ultima hotdrire judecitoreascd de modificare a Statutului
sifsau a componentei organelor de conducere, dupi caz;

b) declaratie semnati de reprezentantul legal al federatiei, cuprinzind lista sindicatelor
componente $i numarul total de membri al acestora. Documentul semnat de citre reprezentantul
legal al federafiei este intocmit pe baza declaratiilor fiecirui sindicat membru, in cecea ce
priveste numérul de membri al acestora,

¢) copie de pe certificatul de inregistrare fiscali;

d) document oficialelaborat de ciitre Institutul National de Statisticd, prin care se atest3
numdrul total de angajati care desfdgoard activitatea in sectorul de activitate pentru care se
urméireste obtinerea reprezentativitafii.

¢) adeverin{d emisd de Ministrul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, din care rezultd
depunerea unei copii a dosarului de reprezentativitate;

La nivelul angajatorului:

a) copie de pe hotdrirea judecitoreascd definitivi si irevocabild de dobédndire a personalitatii
juridice de ciétre sindicat si de pe ultima hotérdre judecitoreasci de modificare a statutului gi/sau
componentei organelor de conducere;

b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala,

c) document certificat de reprezentantul legal al sindicatului privind numérul total de membri;
d) adeverin{d privind numirul total de angajati incadrati in munca la nivelul angajatorului,
eliberatd de reprezentantul legal al acestuia;

e) adeverintd emisd de Inspectoratul Teritorial de Munca, din care rezulti depunerea unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

f) . adeverinta eliberata de federatia/confederatia reprezentativa la care sindicatul este afiliat,
pentru cazul in care sindicatul solicita constatarea reprezentativitatii in baza art. 18 alin.(1°).

Art, 20

(1) Confederatiile sindicale gi/sau federatiile, anterior depunerii cererii in vederea obfinerea
reprezentativititii la instanfa judecdtoreascd competentd,vor depune o copie de pe respectivul
dosar la Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiel Sociale, care va emite o adresa din care si
rezulte indeplinirea acestei obligatii.

(2) Organizatiile sindicale, constituire la nivelul angajatorului, anterior depunerii cererii in
vederea obtinerea reprezentativititii la instanfa judecatoreascd competents, vor depune o copie
de pe respectivul dosar la Inspectoratul Teritoral de Munc3, care va emite o adresd din care s3
rezulte indeplinirea acestei obligatii.

Art. 21

(1) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel najional conform prezentei legi au dreptul sd
negocieze contracte colective de munca la nivelul sectoarelor de activitate si grupurilor de
angajatori in care au federatii membre, la cererea acestora.

(2) In mod corespunzitor, federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate
conform prezentei legi au dreptul si negocieze contracte colective de munci la nivel de grupuri
de angajatori i angajatori in care organizatiile sindicale afiliate au membri, la cererea acestora.

Art. 23

(1) La angajatorii unde nu este constituitd o organizatie sindicala sau, desi exista constituite una

sau mai multe organizafii sindicale nereprezentative, reprezentarea se va realiza exclusiv de
citre reprezentantil angajatilor.

* (2) Alegerea reprezentantilor angajatilor prevazuti la alin. (1) se face prin votul secret a cel

putin jumatate plus unu din numirul total al angajatilor.



Art. 24

(1)Reprezentativitatea organizafiilor patronale sau a organizatiilor sindicale, stabiliti in
conditiile prezentei legi, poate fi contestatd de ciitre organizafiile patronale sau sindicale
reprezentative la nivel national, sector de activitate, grup de angajatori, angajator, daci s-a
modificat situatia avutd in vedere la data pronuntirii hotararii judecitoresti de recunoastere a
reprezentativitafii.

(2) Contestarea reprezentatitiviti{ii organizatiilor patronale sau sindicale nu poate avea drept
scop impiedicarea abuzivi a desfasurarii negocierti colective.

(3) Incilcarea cerinfei previzute la alin.(2) d4 dreptul organizatiei patronale sau sindicale, dupa
caz, de a solicita instanfei judecitoresti obligarea celui in culpi la plata daunelor interese
proporfional cu paguba produsi.

Art25

indeplinirea conditiei de reprezentativitate, astfel cum a fost stabilitd prin hotérére
Jjudecdtoreascd, produce efecte pani pentru o perioada de 4 ani de 1a data ramanerii definitive a
acesteia sau péna la pronuntarea unei hotdriri judecitorestide constatare a nereprezentativitatii.

CAPITOLUL III
Negocierea colectivi in sectorul bugetar

Art. 26

(1) Negocierea colectivd in sectorul bugetar poate avea ca obiect toate drepturile privind
calitatea de angajat, cu exceptia acelor drepturi patrimoniale de natura salariald al caror
cuantum este stabilit exclusiv prin lege.

(2) Cu titlu de exceptie, negocierea colectivd poate avea drept obiect si drepturile de salariu, in
cazul in care prin lege se stabileste o limitd minimi $i maxima a cuantumului salariului. in acest
caz,negocierea va purta asupra cuantumului concret al salariului, cu respectarea limitelor
minime §i maxime previzute de lege.

(3) La nivelul angajatorului, negocierea colectivd poate avea loc direct si intre conducitorii
autoritatilor §i institufiilor publice care au in subordine sau coordonare nemijlociti persoane
juridice care angajeazi personal §i federatiile sindicale reprezentative in sectorul de activitate in
care se realizeazi negocierea.

(4) Dispozitiile prezentei legi privind negocierea la nivel de angajator se aplici in mod
corespunzitor §i In cazul negocierii colective la nivelul regiilor autonome, companiilor si
societafilor nationale, asimilate potrivit legii grupurilor de angajatori.

Art. 27

(1) In sectorul bugetar, parfile contractului colectiv de munca sunt angajatorii si angajatii,
reprezentati dupa cum urmeazi:
A. Din partea angajatorilor:

a) La nivelul angajatorului: conducitorul persoanei juridice care angajeazi personal
sau, dupd caz, conducatorii autoritifilor si institutiilor publice care au in
subordine sau coordonare nemijlociti persoana juridic care angajeazi personal;

b) La nivelul grupului de angajatori: conducitorii persoanelor juridice care
angajeazd, dupd caz, conducitorii autorititilor si institutiilor publice care au in
subordine sau coordonare nemijlocitd angajatorii care alcituiesc grupul de
angajatori pentru care se realizeazii negocierea colectivi;

¢) La nivelul sectorului de activitate bugetard: reprezentantul legal al autoritdtii
publice centrale competente.



B. Din partea angajatilor de ciitre organizatiile sindicale sau reprezentantii angajafilor, in
conditiile stabilite de prezenta lege pentru fiecare nivel de negociere colectivi.

) CAPITOLUL IV
Incheierea contractelor colective de munci

Art. 28
(1) In vederea initierii negocierii previzute la art.8 alin.(3) din prezenta lege, organizatiile
sindicale sau patronale, dupd caz, vor transmite tuturor partenerilor sociali indreptatiti sa
participe la negociere o convocare scrisi care confine invitatia de participare la negocierilor
colective.
(2) Negocierile vor incepe in termen de 30 zile de la data primirii convocirii intre partile care au
dat curs invitatiei de participare la negociere.

Art. 29

(1)Contractele colective de muncd vor fi incheiate la nivel national de acele organizatii
patronale si sindicale, reprezentative la aceste nivele.

(2)Contractele colective de munci incheiate in conditiile previzute la alin.(1) se aplica tuturor
angajatilor din economia nationald, inclusiv celor din sectorul bugetar, cu exceptia acelor
drepturi si obligatii reglementate imperativ de lege.

Art. 30

(D)Contractele colective de munca seincheie la nivel de sector de activitate de organizatiile
patronale si sindicale, reprezentative la acest nivel.

(2)Contractele colective de munca incheiate in conditiile alin.{1) se aplicd pentru tofi angajatit
din unititile in care pértile semnatare au membri.

(3) Organizatiile sindicale, Tmpreuni cu organizatiile patronale reprezentative, care nu sunt
semnatare ale contractul colectiv de munci incheiat la nivel de sector de activitate, pot solicita
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale extinderea aplicérii contractului colectiv de
munci incheiat la nivel de sector de activitate si altor unitati in care acestia au membri.

(4) Extinderea aplicérii contractului colectiv de munca incheiat la nivel de sector de activitate se
dispune prin ordinul Ministrului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale,

(5) Clauzele contractului colectiv de munca se aplici tuturor angajatilor din sectorul de
activitate, dacd se indeplineste una din urmatoarele cerinte:

a) contractul colectiv a fost incheiat de organizatii patronale §i sindicale care au un
numiri de angajati si membri cel putin egal cu 50% din numirul total al angajatilor
din sectorul de actvitate;

b) prin extinderea contractului colectiv de muncid, clauzele acestuia au devenit
aplicabile unui numir de cel pufin 50% din totalul angajatilor din sectorul de
activitate respectiv.

Art. 31
Contractul colectiv de munci se incheie pe o perioadd de minim 1 an §i maxim 5 ani, putand fi
prelungit cu cel mult incd 5 ani.

Art, 32

(1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munci, care sunt negociate cu incalcarea
prevederilor art. 11 alin. (1) si (3) sunt nule.

(2) Nulitatea clauzelor contractului colectiv. de munci se pronunti de cétre instanta
judecitoreasca competents, care solufioneazi cererile cu acest obiect potrivit regulilor aplicabile
conflictelor de drepturi.



(3) Clauzele a céror nulitate a fost pronuntati in conditiile alin.(2) se inlocuiesc de drept cu
acele clauze prevazute in contractul colectiv de munc3 incheiat la nivel superior sau, dupi caz,
in lege.

(4) Pirtile contractului colectiv de munci pot renegocia clauzele contractului colectiv de munca
in legéturd cu care s-a pronuntat nulitatea de citre instantele judecitoresti.

(5) Renegocierea clauzelor contractului colectiv de muncid declarate nule la nivelul
angajatorului va avea loc in urmétoarele conditii:

a) in cazul contractului colectiv de munci incheiat pe o durati de 1 an, renegocierea
acestuia poate avea loc oricénd, prin derogare la de prevederile art. 7 alin.(1) lit. a);

b) in cazul contractului colectiv de muncd incheiat pe o durati mai mare de 1 an,
renegocierea acestuia poate avea loc oricind, prin derogare la de prevederile art. 7
alin.(1) lit. b).

(6) Renegocierea clauzelor contractului colectiv de munca la nivelul angajatorului, grupului de
angajatori, sector de activitate sau la nivel national are loc oricind pe durata aplicirii acestuia,
potrivit inelegerii partenerilor sociali.

Art, 33

(1)Contractele colective de muncé se incheie numai in forma scrisi. Cerinta formei scrise
reprezint3 o conditie de validitate a acestora.

(2) Contractele colective de munca produc efecte fafi de parti, de reguls, de la data inregistrarii
lor.

(3) Prin exceptie, contractele colective de munci produc efecte ulterior inregistririi, la data
previzutd in cuprinsul lor,

(4) Contractele colective de munca devin opozabile tertilor dupi inregistrare.,

Art. 34

(1) Contractele colective de munc; se depun §i se Inregistreazi prin grija partilor,astfel:

a) contractele colective de munci incheiate la nivelul grupurilor de angajatori, al sectoarelor de
activitate si la nivel national, la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

b) contractul colectiv de munci la nivelul angajatorului, la inspectoratul teritorial de munca.

(@) In vederea inregistrarii contractelor colective de munc3, se intocmeste un dosar, cu
urmdtorul continut:

a) contractul colectiv de muncd, in original, semnat de ciitre pirti;

b) procesul verbal al negocierii, continind pozitia partilor;

¢) dovada de reprezentativitate a pirtilor, in conditiile prezentei legi;

d) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnaii in vederea semnarii contractului
colectiv de munci;

e} dovada convocdrii parilor indreptatite si participe la negociere, adresati in baza dispozitiilor
8si 28.

Art. 35
Contractul colectiv de munci unic la nivel national si contractele colective de munca la nivel
sectorial, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a.

Art, 36

(1) Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, sau dupi caz, inspectoratele teritoriale de
munca vor inregistra contractele colective de munci in termen de trei zile de la depunere.

(2) In cazul in care se constatd cd in contractele colective de munci existd clauze convenite cu
incilcarea dispozitiilor art.11, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, sau dupi caz,
inspectoratele teritoriale de munci au obligatia si sesizeze acest fapt partilor contractante.
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Art, 37

(1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daci:

a) pértile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art.34 alin. (2);

b) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere;

(2) Contractele colective de munci la nivel national, sector de activitate sau grup de angajatori
§i angajatori vor fi inregistrate fard semnitura tuturor organizatiilor patronale si/sau sindicale,
dupi caz, daci:

a) unele organizatii reprezentative ale organizatiilor patronale sau ale organizatiilor
sindicale au fost invitate la negocieri §i nu s-au prezentat;

b) unele organizafii reprezentative ale organizatiilor patronale sau ale organizatiilor
sindicale, desi au fost prezente la negocieri §i au fost de acord cu clauzele negociate, conform
proceselor verbale, refuzi s semneze contractul colectiv de munci.

¢) reprezentaniii partilor la negociere care nu au semnat contractul colectiv de munca
reprezintd sub 35% din numarul salariatilor unitatii, in cazul contractului colectiv de munci la
nivel de unitate, sub 7% din efectivul salariatilor din sectorul respectiv, in cazul contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate sau sub 5% din efectivul salariatilor din
economia national, in cazul contractului colectiv de munci la nivel national, dupi caz.

(3) Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, precum §i Inspectoratul teritorial de
muncé, vor examina existenfa si conformitatea cu dispozitiile legale a documentelor necesare
pentru inregistrare exclusiv din punct de vedere al indeplinirii conditiilor de formi.

Art. 38
Impotriva refuzului inregistririi contractelor colective de munc, pirtile interesate se pot adresa
instantelor judecétoresti in conditiile Legii nr, 554/2004 a contenciosului administrativ.

CAPITOLUL V
Continutul contractului colectiv de munci

Art. 39

(1) Contractele colective de muncd vor cuprinde urmitoarele categorii de drepturi §i obligatii ale
partilor, precum i unele cerinte de form4, de procedurd privind regulile negocierii colective:

A. La nivel national:

a) Echivalarea functiilor salariate din economia national&;

b) Regimul juridic al liderilor sindicali i al reprezentantilor angajatilor;

¢) Durata maximaé a timpului de lucry, inclusiv numérul orelor suplimentare;

d) Durata minima aconcediului de odihni;

e) Statutul juridic al muncii cu fractiune de norma;

f) Procedura-cadru de stabilire a criteriilor de evaluare profesionald a
angajatilor;

g) Procedura-cadru de cercetare disciplinard a angajatilor;

h) Elaborarea cadrului institutional privind constituirea si functionarea
organismelor bipartite de interpretare si aplicare a dispozitiilor
contractelor colective de muncé;

i) Reglementarea unor proceduri de solutionare amiabild a conflictelor
intervenite intre partenerii sociali;

j) Regulile privind organizarea si desfisurarea arbitrajului conflictului de
interese;

k) Elaborarea criteriilor de stabilire a sectoarelor de activitate ale economiei
nationale.
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B. Lanivel de sector de activitate:

a) Salariul minim de bazi brut pe functii, activititi, ocupatii, meserii;

b) Stabilirea categoriilor de functii, ocupatii, meserii §i a duratei maxime pentru
care se pot incheia clauze de confidentialitate care produc efecte dupi incetarea
contractului individual de munci;

¢) Stabilirea conditiilor generale privind organizarea, desfigurarea si verificarea
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu in cadrul telemuncii;

d) Conditiile de acordare a repausului siptiménal in alte zile decit sambiti si
duminica pe categorii de activitati si personal;

¢) Reglementarea in concret a duratei perioadei de referinti pe categorii de profesii,
functii, activitati, meserii, in vederea compensirii orelor prestate peste durata
maximi legal3 de lucru cu timp liber corespunzitor.

C. Lanivelul angajatorului:

a) Continutul, conditiile de indeplinire a obiectivelor de performanta si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora, pe categorii de functii, ocupatii, meserii,
activitagi;

b) Stabilirea modalititilor de angajare prin verificarea aptitudinilor personale si
profesionale, pe categorii de funetii, ocupatii, meserii, activitai;

¢) Stabilirea regimului juridic aplicabil angajatilor aflati in perioada de proba;

d) Stabilirea atributiilor de serviciu ale salariatilor, in privinta continutului sia
modalititilor de realizare, pe categorii de functii, ocupatii, meserii, activitati;

€) Stabilirea in concret a intervalelor de timp si a modului de realizare a obligatie
de informare a angajatilor asupra situatiei actuale economice §i financiare a
angajatorului;

f) Stabilirea in concret a motivelor, a conditiilor de realizare si a duratei reducerii
temporare a activititii, precum §i a categoriilor de salariati vizati de reducerea
temporari de activitate;

g) Stabilirea categoriilor de drepturi acordate angajatilor detasati:

h) Enumerarea in concret a drepturilor recunoscute angajatilor pe durata
suspendirii contractelor individuale de munci;

i} Stabilirea programelor individualizate de munci pe categorii de functii, ocupatii,
meserii, activitati;

j) Stabilirea in concret a conditiilor §i categoriilor de personal pentru care plata
salariului poate avea loc partial in naturi.

(2) Cuantumul drepturilor salariatilor negociate potrivit alin.(1) poate fi marit prin negocierile colective
desfagurate la niveluri inferioare sau prin negocierea individuals, dup caz.

Art. 40

(1). In scopul detalierii continutului unor clauze ale contractului colectiv de munci, pirtile pot conveni
incheierea unor acorduri colective pe durata de aplicare a acestuia.

(2). Conform principiului recunoasterii reciproce orice organizatie sindicala legal constituita poate
incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronala orice alte tipuri de acorduri, conventii sau
intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai
membrilor organizatiilor semnatare.

CAPITOLUL V1

Art. 41
(1) Clauzele contractelor colective de munci produc efecte dupd cum urmeazi;
a) pentru tofi angajatii, In cazul contractelor colective de munca incheiate la nivelul angajatorului;
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b) pentru tofi angajatii persoanelor juridice aflate in subordinea sau in coordonarea autoritatilor si
institutiilor publice care incheie contracte colective de munc3 in conformitate cu dispozitiile art. 27
alin.(1), pet. A, lit.b) din prezenta lege;

¢) pentru tofi angajatii incadrati la angajatorii care fac parte din grupul de angajatori pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munci;

d) pentru toti angajatii din unititile in care pirtile semnatare au membri §i angajatii din unitatile asupra
cdrora s-a extins aplicarea contractului colectiv prin ordin al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
dupid caz. In cazul previzut de art. 30 alin.(6), contractul colectiv de muncd se va aplica tuturor
angajatilor incadrai in sectorul de activitate pentru care acesta se incheie.

e) pentru toti angajatii din economia national3 in cazul contractului colectiv de muncd unic la nivel
national.

(2) In contractele colective de munca incheiate 1a nivel de sector de activitate pentru salariatii bugetari,
partile vor stabili expres modalitatile de negociere a contractelor de munca.

(3) In contractul colectiv de munci unic la nivel national, sectorial, grup de angajatori sau angajatori,
clauzele aplicabile angajatilor din sectorul bugetar vor fi mentionate Intr-un capitol separat.

(4) La fiecare dintre nivelurile previizute 1a art. 5 se incheie un singur contract colectiv de munc.

(5) Prin contractul colectiv de munca, partile pot conveni constituirea unui fond din contributia
angajatorului sau a organizatiei patronale, dupd caz, destinat activitiiilor in domeniul negocierilor
colective. Mérimea fondului, precum si categoriile de cheltuieli ce pot fi efectuate din acest fond s¢
stabilesc prin intermediul unui acord scris si special intre pirtile semnatare ale contractului colectiv de
munca.

(6) Fondul prevazut la alin, (5) se poate suplimenta gi din contributiile voluntare ale angajatilor ce nu au
calitatea de membri de sindicat. Nivelul minim al contributiilor si modalitatea de platd a acestora se
stabileste prin acordul prevazut la alin.(3).

CAPITOLUL VII
Executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului colectiv de munci

Art. 42

(1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

(2)Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de parti prin contractul
colectiv de munci atrage rdspunderea contractuald a pértii in culpa.

(3) Solutionarea conflictelor de drepturi generate de neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor asumate de pirfi prin contractul colectiv de muncd este de competenta instantelor
judecatoresti, potrivit regulilor aplicabile jurisdictiei muncii.

Art. 43

(1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia pe baza
acordului scris si special al pértilor.

(2) Modificarea clauzelor contractului colectiv de munca poate avea ca obiect drepturile si obligatiile

partilor care nu au fost preluate ca atare in contractele individuale de munci sau in continutul drepturitor

si obligatiilor functionarilor publici.

(3) Pirtile vor mentiona in cuprinsul contractului colectiv de munci elementele care pot face obiectul

modificirii, cu respectarea conditiilor previizute in alineatul precedent.

(4) Modificirile se vor consemna prin intermediul unuiact aditional la contractul colectiv de munca, pe

care pirtile il vor inainta spre inregistrare institutiei publice competente,

(5) Modificarile efectuate in conditiile alin.(1) produc efecte juridice conform dispozitiilor art. 33.

Art. 44
In vederea modificarii contractului colectiv de munci in cadrul negocierii colective anuale obligatorii se
vor aplica regulile previzute de art. 7 din prezenta lege.

Art. 45
Contractul colectiv de munci poate fi suspendat prin acordul pértilor.

Art. 46
(1) Contractele colective de munci inceteazi:
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a} la implinirea termenului sau la terminarea lucririi pentru care au fost incheiate, daci pértile nu convin
prelungirea aplicirii acestora;

b) la data dizolvirii, respectiv lichidarii judiciare sau decesul angajatorului;

¢) prin acordul pértilor.

(2) Contractele colective de munca nu pot fi denuntate unilateral.

Art. 47

Modificarea, suspendarea, prelungirea sau incetarea contractului colectiv de muncéd vor fi notificate
institutiei publice competenti in termen de 7 zile de la data cand pértile si-au exprimat vointa in acest
sCop.

Art. 48

Conflictele in legdturd cu validitatea, executarea, interpretarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectiv de muncd sunt conflictc de drepturi si se solufioneazi de catre instantele
judecitoresti competente,

Capitolul VI
Sanctiuni

Art, 49
Neindeplinirea de citre angajatori sau organizaiile acestora a obligatiilor previzute la art.8. alin. (1), art.
9 alin.(1) constituie contraventii si se sanctioneazi cu amendi cuprinsi intre 20.000 si 50.000 de lei.

Art, 50
Constatarea §i sanctionarea contraventiilor prevazute la art. 50 se face de citre Inspectia Muncii, potrivit
legii. '

Art, 51

Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd in fata instantei judecitoresti de catre organizatiile
patronale sau sindicale, in vederea obtinerii reprezentativitatii, constituie fals in declaratii §i se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Capitolul VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art, 52

(1) Din momentul intririi in vigoare a prezentei legi, organizaiile patronale si organizatiile sindicale vor
dobandi reprezentativitatea in conformitate cu dispozitiile prezentei legi.

(2) Reprezentativitatea organizafiilor patronale si a organizatiilorsindicale constatata potrivit legislatiei
anterioare este recunoscuti in conditiile de art. 24.

Art. 53

Pind la incheierea unui contract colectiv de muncid la nivel national sau a unui acord scris al
confederatiilor patronale §i sindicale reprezentative la nivel national, Hotirdrea Guvernului nr.
1.260/2011 privind scctoarele de activitate se aplici in mod corespunzitor.

Art. 54

La data intrrii In vigoare a prezentei legi se abrogi art. 51- 53 din Titlul IL, art. 72 -74 din Titlul IIT si
Titlul VII ale Legii dialogului social nr. 62/2011.
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